
 

 

En raison des rumeurs faisant état d’un risque de rejet du budget communal le 26 

mars prochain, Le syndicat Interco CFDT de Noisy-le-Sec a adressé aux élus 

municipaux de la ville une lettre ouverte destinée à les alerter des conséquences 

pour le personnel communal d’une mise sous tutelle, avec des risques tels que : 

 

 

 Le non-renouvellement des 

contrats pour les non-titulaires. 
 

 L’arrêt de procédures en cours, comme 

le plan de stagiairisation prévu cette 

année, et qui devrait concerner une 

centaine d’agents. 
 

 La remise en cause du régime 

indemnitaire, du déroulement de 

carrière, le non-passage de grade et la 

promotion interne inexistante. 
 

 L’appauvrissement du plan de 

formation. 
 

 L’application de la mesure nationale du 

non-remplacement d’1 agent 

partant en retraite sur 2. 
 

 Une détérioration de la qualité du service public de proximité dont 

les habitants ont besoin encore plus dans ces moments difficiles 

Nous appelons solennellement les élus à prendre en compte les conséquences 

politiques et humaines de vos choix, la situation actuelle demandant un effort de 

rassemblement et de responsabilité. 

La CFDT, des choix, des actes. 
Contactez-nous, rejoignez-nous. 


