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En raison des rumeurs faisant état d’un risque de rejet du budget communal le 26
mars prochain, Le syndicat Interco CFDT de Noisy-le-Sec a adressé aux élus
municipaux de la ville une lettre ouverte destinée a les alerter des conséquences
pour le personnel communal d’une mise sous tutelle, avec des risques tels que :

2 Le non-renouvellement des
(_f__.n contrats pour les non-titulaires.

Objet ¢ lettre ouvarte aux &lus municipaux de Noisy-le-Sac t L,a rrét de prOCéd u res en Co u rs, Co m me
allez voter prochainement le budget communal I Certa mauvaises remeurs font - - m - 7
e ;ﬁ;m o e s & e o Bl le plan de stagiairisation prévu cette
s'inscanT‘a()\‘s ;:\'0'\:; :Tal: t‘L‘d:E\u:aula alelrtet' :nmtant que gt Epligengtat ‘Iient;om::?snnd |’Es\.|?qll-l:sl a n née, et q Ui devra it Concerner u ne

consdquences de ce vots
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- Le risgue pour les agents en sitwation précaire (vacataires et contractusls) du non- Centalne d agentSl

9 ag
enouvellement de leur contrat ou de leur mission,

- Le risgue pour les personnels en attents d'une stagiziisation et d'une titulasisation de Farst
des procédures en cours, comme ke plan de stagiairisation prévu cette annds, et qui devrait
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déroulement des caniéres avec ke passage 2 Iéchelon supdrieur au temps maximum, le
non-passage de grade et |z promotion interne inexistanta, - - - 7
L e e, indemnitaire, du deroulement de
Le I'adnepl cation de la mesure nationzle du non-remglzcement d'un agent partant N
Et pcnul"a lil'\e Jz‘tennlauo'\delaqualme du service public de proximité dont les habitants Ca rrlere Ie non-passage de grade et Ia
nt besoin encore plus dans ces momensts difficiles, !
5i une seule de ces mesurss était = Iquee ce sont I I|:c| s de vavail et de vie

quatidienne de 'znsemble du persannel qui

promotion interne inexistante.

Mows vous appelons solennellement 3 prendre en compte les conségquences politiques =t
humaines de vos ChCIII la stuatlnn actuelle demanda'\t un effort de rassemblement et de
responszbilitd que nous observerons avec attention localement,
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Sachez que I'ensemble du personne! communal, que nous prenons a témain par cz courrier, t L a ppa uvrlssement d u pla n de

attend avec impatience le 26 mars et vos décisions,
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Veuillez agrésr, Monsieur, l'expression de mes respectususes szlutstions, formatlon .

Pipe SCARFOSIERO 2 L'application de la mesure nationale du

Syndicat Interco CFDT Seine-Saiut-Denis Section des Commiu auxdeN syl e-Sec

e RS R non-remplacement d’1 agent
partant en retraite sur 2.

2 Une détérioration de la qualité du service public de proximité dont
les habitants ont besoin encore plus dans ces moments difficiles

Nous appelons solennellement les élus a prendre en compte les conséquences
politiques et humaines de vos choix, la situation actuelle demandant un effort de
rassemblement et de responsabilité.

La CFDT, des choix, des actes.
Contactez-nous, rejoignez-nous.

Section CFDT de la Mairie de Noisy-le-Sec - Mairie centrale - ler étage - bureau n°2
tél : 01.49.42.64.20 - 06.33.69.23.99 - cfdt.interco.nls@gmail.com




